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Menapak kuartal pertama 2025, izinkan saya
menengok kinerja dan pencapaian seluruh jajaran
Huabao Indonesia dan menghaturkan terima kasih
serta apresiasi. Secara umum prestasi kita cukup
menggembirakan. Pertumbuhan perusahaan mencatat
pencapaian sebagaimana yang diharapkan, yang salah
satunya tampak dari jumlah karyawan yang kini
meningkat hingga lebih dari 11.000 orang. Kuantitas
karyawan yang berkembang masif harus diimbangi
dengan kualitas keterampilan, kecakapan,
pengetahuan, profesionalisme, dan integritasnya. 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kuat adalah aset
untuk membangun dan mengembangkan perusahaan,
dan tentu saja beradaptasi dengan perkembangan
zaman. Saya percaya seluruh karyawan Huabao
Indonesia dapat diandalkan bekerja sebagai tim besar
guna bersama-sama meraih kinerja terbaik.

Tahun ini kita memasuki fase baru dengan target baru.
Beberapa pembangunan utama di kawasan Huabao
diperkirakan akan mencapai milestone penting, baik
aktivitas penambangan, power plant, pelabuhan,
smelter, akomodasi, HSE, CSR, dan lainnya.

Saya yakin dengan bersama-sama kita akan
mendukung pecapaian itu. Serta bersama kita bisa!

Regards

Mr Cai Zheng Yang

Menciptakan
Ekosistem Hilirisasi
Nikel yang Kompetitif
Selamat atas terbitnya Teha Huabao sebagai majalah
kebanggaan karyawan yang berada di Kawasan
Industri PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group (BTIIG) atau Huabao Indonesia. 
Sejalan dengan visi Perusahaan menjadi Perusahaan
pengelolaan biji nikel yang peduli lingkungan, Huabao
Indonesia dalam menjalankan kegiatan usahanya
senantiasa mengoptimalkan sumber daya yang
dimiliki melalui pemanfaatan teknologi yang tepat
guna, efektif, dan ramah lingkungan.
 
Terdapat beberapa fokus yang akan dilakukan baik
kebijakan yang sifatnya berkesinambungan maupun
inisiatif baru yakni pengembangan kapasitas angkutan
dan pelabuhan, bisnis energi mineral berbasis biji
nikel, renewable energy dan proyek hilirisasi nikel
serta peningkatan perekonomian daerah di sekitar
kawasan.
 
Pengembangan Proyek Hilirisasi Nikel
Sejalan dengan visi Perusahaan dan rencana
Pemerintah Indonesia untuk mengembangkan
hilirisasi nikel, saat ini Huabao Indonesia sedang
menggagas proyek smelter serta pemanfaatan dan
pengelolaan nikel menjadi produk olahan lainnya. 

Huabao Indonesia berfokus pada penerapan praktek
pertambangan yang baik (Good Mining Practice) yang
mempertimbangkan aspek teknis, ekonomis, dan
lingkungan. 

Melalui Teha Huabao kita akan berbagi aneka
informasi, pengetahuan, perkembangan seputar
Kawasan Industri Huabao umumnya, juga aktivitas 
dan kehidupan sehari-hari di kawasan perusahaan
dan sekitarnya. Keseharian di wilayah operasional
industry pasti penuh warna dan sisi lain dari
kehidupan profesional. Media ini diharapkan mampu
menangkap dan menampilkan berbagai aspek dan sisi
itu.
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Assalamualaikum Wr Wb
Selamat bersua lagi para pembaca setia Majalah
TEHA HUABAO di tahun 2025 !
Kami segenap redaksi Majalah TEHA HUABAO
mengucapkan puji syukur kepada Tuhan YME atas
izinnya pada penerbitan kelima Mei 2025 ini.
Kehadiran Majalah TEHA HUABAO diharapkan bisa
menjadi sumber informasi dan edukasi seputar
kegiatan di kawasan industri Indonesia Huabao
Industrial Park (Huabao Indonesia), kami optimis
akan mendapat tempat di hati masyarakat di sekitar
kawasan maupun secara nasional dengan tagline
Ciptakan SDM Unggul Menuju Perekonomian Maju.
Edisi kelima ini kami akan mengupas tuntas seputar
kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR), Info
tentang perekrutan, Pelatihan dan Pengembangan
SDM, Lingkungan, HSE, Event ataupun tentang Adat
Budaya serta Pariwisata unggulan di Kabupaten
Morowali, Sulawesi Tengah, maupun Nasional.
Semoga sajian kami bisa bermanfaat 
untuk masyarakat Kabupaten Morowali.
Wassalamualaikum Wr Wb
Redaksi

SALAM REDAKSI



PENGAMBILAN BARANG: proses pengambilan barang peralatan bantuan dapur sehat program Makan Bergisi Gratis (MBG) dari gudang BTIIG untuk di antarkan di Bahomohoni 

BTIIG Dukung Pembangunan Dapur Sehat
Program MBG di Morowali
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BTIIG Dukung Pembangunan
Dapur Sehat Program MBG di
Morowali

BTIIG Dukung Pembangunan
Dapur Sehat Program MBG di
Morowali

Mendukung program "Makanan Bergizi Gratis" Indonesia, pada tanggal
19 Maret 2025 Kawasan Industri Huabao menyumbangkan bahan
bangunan dan peralatan dapur yang dibutuhkan untuk pembangunan
dapur umum kepada bagian terkait.
 
Presiden Indonesia H. Prabowo Subianto telah mengusulkan program
"Makanan Bergizi Gratis", yang menyediakan makanan gratis untuk
anak-anak, siswa sekolah dasar dan menengah, ibu hamil, dan ibu
menyusui. Melalui program ini, masalah gizi untuk anak-anak, ibu hamil,
dan lainnya dapat diatasi sekaligus membantu mengurangi beban
keluarga.

Keikutsertaan Kawasan Huabao dalam pembangunan dapur umum
yang sedang dibangun merupakan infrastruktur penting bagi
penyediaan makanan bergizi gratis di Desa Bahomohoni dan
sekitarnya, dan juga merupakan praktik penting bagi Kawasan Huabao
untuk menerapkan konsep ESG dan menempuh jalur pembangunan
berkelanjutan.

Kawasan Industri Huabao mengikuti langkah pemerintah Indonesia,
menanggapi himbauan kebijakan Indonesia, dan mendukung rencana
"Makanan Bergizi Gratis". Dengan memberikan bantuan sesuai
kemampuan, Kawasan Huabao mendukung pengembangan proyek
mata pencaharian lokal, memastikan bahwa setiap anak diberi makan
dengan baik dan sehat, menunjukkan tanggung jawab yang seharusnya
dimiliki oleh perusahaan yang bertanggung jawab.

Sebagai perusahaan Tiongkok yang
berkembang di Indonesia dan telah
mengakar di daerah setempat selama
beberapa tahun, Kawasan Industri
Huabao telah mencapai perkembangan
yang baik. Kawasan Huabao bertujuan
untuk mencapai kesejahteraan bersama
dan simbiosis dengan masyarakat
setempat, dan juga berharap dapat
memberi manfaat bagi daerah setempat
dengan pencapaian pembangunan yang
berkualitas tinggi, membantu lebih
banyak orang yang membutuhkan,
menerangi masa depan bagi banyak
anak, dan membantu masyarakat
setempat menjalani kehidupan yang
lebih bahagia.
 
Dilaporkan bahwa pembangunan dasar
dapur umum akan selesai bulan depan.
Setelah resmi digunakan, dapur tersebut
diharapkan dapat melayani 3000 orang.
Kawasan Industri Huabao selalu
berpegang pada misi "Inovasi Hijau,
Membangun Bersama, Berbagi Sumber
Daya, dan Saling Menguntungkan". Di
jalan menuju pembangunan berkualitas
tinggi, Kawasan Huabao akan
berpartisipasi dalam lebih banyak
proyek mata pencaharian, bekerja sama
dengan masyarakat setempat untuk
menciptakan dan berbagi, dan
menerangi masa depan yang indah dan
bersama.

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S
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PT BTIIG (Baoshuo Taman Industry Investment
Group) atau yang dikenal dengan nama Huabao
Indonesia menyelenggarakan operasi pasar murah
yang di pusatkan di Balai Desa Tondo Kecamatan
Bungku Barat Kabupaten Morowali. Pasar sembako
murah tersebut diselenggarakan selama dua hari 26-
27 Maret 2025 ( H-5-6 Idul Fitri).Operasi pasar
sembako murah tersebut diprioritaskan untuk lima
komoditas yaitu minyak goreng, gula, beras, telur
dan softdrink. Pasokan pangan tersebut berasal dari
salah satu toko UMKM desa binaan PT BTIIG yang
ada di Desa Tondo. 

External Manager Huabao Indonesia, Cipto
Rustianto, dalam kesempatan itu, mengatakan,
"pasar sembako murah ini diperuntukkan bagi
masyarakat bertujuan untuk mengurangi beban
masyarakat serta memberikan kebahagiaan bagi
masyarakat yang kurang mampu jelang Hari Raya
Idul Fitri".

Gandeng Pemerintah Kecamatan dan
UMKM Desa, BTIIG Gelar Sembako
Murah untuk Warga Lingkar Industri

Pembukaan Pasar Sembako Murah yang secara resmi dibuka oleh Camat Bungku Barat, Jalaludin
Ismail, S.H., (pegang mic) Kepala Desa Tondo (sebelah kanan dari Camat), Manajer HRD Huabao(sebelah
kiri dari Pak Camat), serta Babinsa (ujung kanan) dan Bhabinkamtibmas( ujung sebelah kiri).
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Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Operasi pasar sembako murah di Balai Desa
Tondo hadir untuk memastikan ketersediaan
bahan pokok dengan harga terjangkau bagi
masyarakat yang berada di sekitar lingkar
industri. Program ini berlangsung hingga H-5-
6 Idul Fitri, menjadikan Balai Desa sebagai
pusat distribusi pangan strategis di bulan
Ramadhan jelan hari raya.

Harga lima komoditas tersebut dikemas dan
ditentukan oleh PT BTIIG menggandeng
Pemerintah Kecamatan. Dalam operasi pasar
atau gerakan pangan murah itu, Minyak
Goreng kemasan 2 liter dengan harga normal
Rp 43.000 per bungkus, gula konsumsi
kemasan 2 liter harga normal Rp 48.000 per
bungkus, beras premium kemasan 10 kg
dengan harga normal Rp 150.000, telur ayam
15 butir dengan harga normal Rp28.000 dan
softdrink 3 botol kemasan @1 liter dengan
harga normal Rp 36.000. Kelima item paket
sembako murah tersebut dikemas dalam satu
paket murah hanya senilai Rp 211.000 per
paketnya, dimana PT BTIIG menyiapkan 500
paket untuk program tersebut selama dua
hari.

CSR : Salah satu program CSR  PT BTIIG di bidang sosial di bulan ramadhan



Tekan Zero accident, HSE Huabao Konsisten Gelar
Safety Briefing Pagi dan Malam

Guna memastikan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di
lingkungan operasional perusahaan, Departemen Health, Safety,
and Environment (HSE) menggelar Safety Briefing secara rutin di
waktu pagi dan malam. Kegiatan ini diinisiasi oleh tim Safety Man
sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam menciptakan
lingkungan kerja yang aman dan produktif sesuai SOP dan
Peraturan Keselamatan Kerja.

Safety Briefing pagi dilaksanakan
sebelum kegiatan operasional
dimulai, dengan tujuan memberikan
pengarahan terkait prosedur
keselamatan kerja, identifikasi
potensi risiko, serta langkah-langkah
mitigasi yang harus diterapkan di
lapangan. Sementara itu, Safety
Briefing malam berfungsi sebagai
evaluasi atas aktivitas yang telah
dilakukan, sekaligus mempersiapkan
langkah-langkah antisipatif untuk
pekerjaan berikutnya.

Brifing Malam:  sebagai evaluasi atas aktivitas yang telah dilakukan,
sekaligus mempersiapkan langkah-langkah antisipatif untuk pekerjaan
berikutnya.
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Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

Safety Briefing  Pagi: memberikan pengarahan prosedur keselamatan kerja pada karyawan
sebelum beraktivitas kerja



Safety Man Pilar Utama K3: Rutin Inspeksi dan
Sosialisasi 10 Larangan di Area Kerja

Safety Man Huabao memiliki peran vital dalam menjaga
keselamatan kerja di perusahaan. Tugas utamanya mencakup
pencegahan kecelakaan, pengembangan prosedur keselamatan, dan
pemberian pertolongan pertama.

Salah satu upaya yang dilakukan adalah inspeksi rutin oleh Tim Kerja
Manajemen Keselamatan terhadap seluruh peralatan kerja baik
bergerak maupun tidak bergerak seperti kendaraan operasional,
peralatan mekanikal dan elektrikal, serta peralatan perbaikan.
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Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

PENGETESAN: memastikan karyawan hafal 10 poin larangan di area kerja

Beberapa aspek yang menjadi fokus
pemeriksaan anatar lain:

Selain itu, perusahaan juga menerapkan 10 Larangan
Keselamatan sebagai hasil analisa Job Safety
Environmental Analysis (JSEA). Larangan ini rutin
disosialisasikan dan diuji kepada karyawan untuk
memastikan pemahaman dan penerapannya di area
kerja. Upaya ini merupakan bagian dari komitmen
perusahaan dalam membangun budaya kerja yang
aman, patuh prosedur, dan bebas kecelakaan.

PENGARAHAN. Pengarahan untuk simulasi langsung pada unit kerja 



BTIIG Terapkan Teknologi ESP untuk
Kendalikan Pencemaran Udara di PLTU

PT Baoshuo Taman Industri Investment Group (BTIIG) terus berkomitmen dalam
menjaga kualitas lingkungan melalui penerapan teknologi pengendalian pencemaran
udara di Pembangkit Listrik Tenaga Uap (PLTU). Perusahaan secara berkala memantau
kualitas emisi, udara, dan kebisingan dengan bekerja sama dengan laboratorium
terakreditasi sesuai regulasi yang berlaku. Hasil pemantauan menunjukkan bahwa
kualitas lingkungan di sekitar area operasional masih dalam kategori aman.

Untuk mengendalikan pencemaran udara, PT BTIIG telah menerapkan berbagai
teknologi canggih, di antaranya ada Electrostatic Precipitator (ESP), yang berfungsi
menangkap abu hasil pembakaran sebelum dilepaskan ke udara, Selective Non-
Catalytic Reduction (SNCR), yang berperan dalam mengurangi kadar nitrogen oksida
(NOx) dan Flue Gas Desulphurization (FGD), yang bertujuan menghilangkan
kandungan sulfur dioksida (SO₂) dari emisi gas buang.

PEMANTAUAN. PT BTIIG Berkerjasama dengan PT Global Enviroment Laboratorium yang terakreditas sesuai regulasi tengah memantau kualitas udara di area lingkup industri 

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S
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Electrostatic Precipitator (ESP)
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Alat Flue Gas Desulphurization (FGD)

Selain di PLTU, PT BTIIG juga menerapkan sistem pengendalian emisi di smelter
dengan menggunakan bag filter. Alat ini berfungsi untuk menyaring debu dan
partikel kecil dari aliran gas sebelum dilepaskan ke atmosfer.
Sebagai langkah tambahan untuk mengurangi emisi debu (fugitif), perusahaan
juga melakukan penyiraman di area berdebu secara rutin setiap hari, baik di
dalam area operasional maupun di sekitar kawasan industri, dengan
mempertimbangkan kondisi cuaca.

PEMANTAUAN. Salah satu upaya mengendalikan pencemaran udara, PT BTIIG menerapkan berbagai teknologi canggih, di antaranya ada Electrostatic Precipitator (ESP)



KEMITRAAN. PT Baoshuo Taman Industry Investment Group (BTIIG) menggandeng Program Studi Pendidikan Bahasa Mandarin, Fakultas Sastra, Universitas Negeri Malang (UM) yang
dikemas dengan penandatanganan perjanjian kerjasama dalam pengembangan pendidikan mulai dari proses rekrutmen, pemagangan, dan pelatihan bagi mahasiswa, Minggu (16/2)

32 Siswa BLK Morowali 
Ikut Pelatihan Alat Berat di BTIIG
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Pemerintah Kabupaten Morowali bersama PT
Baoshuo Taman Industry Investment Group
(BTIIG) menunjukkan komitmennya mendorong
kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) lokal di
Morowali. Upaya ini diwujudkan melalui kerja
sama dalam program pelatihan dan On the Job
Training (OJT) yang difokuskan pada
peningkatan keterampilan tenaga kerja di bidang
alat berat.

Sebanyak 32 peserta lokal Morowali terpilih
mengikuti pelatihan langsung di kawasan
industri BTIIG setelah sebelumnya mendapatkan
pembekalan dari Balai Latihan Kerja (BLK) UPT
UKKM Morowali. Hal ini terlihat dari kunjungan
dari Kepala UPT LLK UKM Kabupaten Morowali
Ibu Sri Wahyuni N. Akbar,S.Sos. M.Si yang
didampingi oleh Supervisor Training &
Development BTIIG Ricky Hermawan serta
Departemen User logistik 3, dalam kunjungan
resmi ke titik lokasi pelatihan pada Jumat (7/3).

“Kami berharap kerjasama On The Job Training ini dapat membuka
peluang kerja lebih luas bagi masyarakat lokal, sekaligus mencetak
tenaga kerja yang kompeten dan siap bersaing di dunia industri,” ujar
Ricky Hermawan, Supervisor Training & Development BTIIG. 
Ricky menambahkan, bahwa pelatihan ini juga menjadi bukti nyata
sinergi antara dunia industri dan pemerintah daerah dalam
mendukung pengembangan sumber daya manusia (SDM).

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

PELATIHAN: Salah seorang karyawan  Huabao saat memberikan pelatihan praktik pengoperasian
excavator kepada peserta pelatihan BLK (Balai Latihan Kerja) Morowali. Peserta terlihat fokus
menyimak penjelasan teknis sambil duduk di kabin excavator, lengkap dengan rompi keselamatan
oranye sebagai bagian dari prosedur standar K3
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Tentunya Komitmen BTIIG dan Pemda Morowali sejalan dengan Asta
Cita ke 4 Presiden RI dalam memperkuat pembangunan SDM sebagai
pilar utama kemajuan bangsa. Dengan adanya program ini,
diharapkan tenaga kerja lokal tidak hanya memiliki keahlian teknis,
tetapi juga mampu beradaptasi dengan kebutuhan industri yang
semakin berkembang.



BTIIG Konsisten Terapkan
Norma Ketenagakerjaan
Secara Berkelanjutan

PT Baoshuo Taman Industry Investment
Group (BTIIG) bersama seluruh tenant di
kawasan industri Huabao menyambut
baik kedatangan Kepala Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi
Tengah beserta jajaran dalam rangka
pemeriksaan dan pendampingan
penerapan norma ketenagakerjaan di
lingkungan perusahaan pada Rabu,
(12/3).

Selain itu, perusahaan juga terus melakukan berbagai upaya guna memastikan seluruh regulasi
ketenagakerjaan diterapkan sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Sebagai bagian dari
komitmennya, perusahaan siap memenuhi kewajiban dalam penerapan norma
ketenagakerjaan serta meminta dukungan dan arahan dari Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah. Ke depan, perusahaan akan terus memastikan bahwa
seluruh tenant di kawasan industri Huabao menerapkan standar ketenagakerjaan secara
merata, menciptakan lingkungan kerja yang aman, adil, dan sesuai regulasi.

Dalam kesempatan ini, PT BTIIG
menegaskan komitmennya untuk
menerapkan norma-norma
ketenagakerjaan secara konsisten dan
berkelanjutan. 

ROMBONGAN. Rombongan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah saat
mengabadikan momen kunjungan di Kawasan industri PT. BTIIG, Rabu (12/3)

Rombongan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sulawesi Tengah saat berada
di control room menerima penjelasan proses produksi nikel  

Tim Eksternal dan tim HSE memperlihatkan poster rambu-rambu keselamatan yang di
pasang di titik-titik produksi. 
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Membangun Tenaga Kerja
Kompeten: 154 Karyawan BTIIG
Telah Ikuti Uji Kelayakan Welder



Sejak hadir di Bumi Tepe Asa Moroso, PT Baoshuo Taman Industri Investment Group (BTIIG) terus berkomitmen
meningkatkan kompetensi karyawannya. Salah satu upayanya adalah dengan menggelar uji kelayakan welder bagi
teknisi di kawasan Huabao Indonesia. Dari 2024 Hingga tahun 2025, tercatat sebanyak 154 karyawan dari Departemen
Instalasi dan Konstruksi telah memperoleh keterampilan sesuai kebutuhan industri melalui program ini.

“Ini merupakan langkah baik PT BTIIG dalam
pengembangan sumber daya manusia melalui investasi
pelatihan bagi para pekerja. Kami percaya bahwa
tenaga kerja yang kompeten dan profesional adalah
kunci keberlanjutan serta pertumbuhan industri.
Dengan keterampilan yang lebih baik, masa depan yang
lebih cerah bagi pekerja dan perusahaan dapat
terwujud,” ujar Ricky Hermawan, Supervisor Training
and Development Huabao Indonesia. 

Membangun Tenaga Kerja Kompeten: 

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S
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Program ini dirancang komprehensif dengan
pendampingan langsung dari tenaga kerja asing (TKA)
sebagai mentor dalam transfer ilmu dan teknologi terbaru.
Peserta tidak hanya mempelajari teori, tetapi juga berlatih
menggunakan peralatan produksi modern, termasuk
mesin bubut dan teknologi pengelasan terkini, untuk
meningkatkan efisiensi dan presisi kerja. Selain itu,
mereka mendapat pelatihan khusus dalam las SMAW dan
GTAW, teknik penting dalam konstruksi dan perbaikan di 
kawasan Huabao Indonesia.

154 Karyawan BTIIG Telah Ikuti Uji Kelayakan Welder



Sebanyak 73 Pebulu tangkis Huabao Indonesia mengisi debut rising
star Tunggal Putra dan Putri yang di gelar di lapangan Bulutangkis
Sport Center PT BTIIG (Baoshuo Taman Industry Invesment Group)
Minggu (6/4/2025). Kompetisi yang digelar ketiga    kalinya          
tersebut memperebutkan juara pertama, kedua dan ketiga untuk putra
dan putri, tampil sebagai juara masing-masing :

Adi dan Rubianti
Jawara Kompetisi
Bulu Tangkis
Huabao Indonesia
Sesi ke 3

Tunggal Putra

                           External Manager                  
Huabao Indonesia, Cipto Rustianto,
mengatakan, "Pertandingan bulu
tangkis karyawan ini dapat
meningkatkan kebersamaan,
semangat kerja, dan loyalitas
terhadap perusahaan. Selain itu,
pertandingan bulu tangkis juga
dapat mempererat hubungan antar
karyawan dan memperluas jaringan
sosial yang diharapkan dapat
meningkatkan produktifitas kinerja
karyawan".

1. Adi dari General Affair 
2. ⁠Risal Kurniawan, S.Hut dari Logistic 2
3. ⁠Muh Apdal dari Ferronickel

1. Rubianti dari Departemen Electric
2. Atika Maharani K.P dari Departemen HSE 
3. Yuan Jingjing dari Finance Shuoshi

Editor : Hasrul As
Penulis : Muh Deni S

JUARA TURNAMEN. Foto bersama para juara tunggal putri dan tunggal putra bersama Manajemen HUABAO
usai Turnamen Bulu Tangkis ke-3.
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BULUTANGKIS. Suasana pertandingan bulutangkis
tunggal putra dan putri di lapangan sport center PT
BTIIG. 

Sementara itu, pertandingan bulu
tangkis tersebut mendapatkan
hadiah dan penghargaan dari
perusahaan seperti : 

Juara Satu: Uang Tunai + Satu
pasang raket dan satu tabung
shuttlecock
Juara Dua: Uang Tunai + Satu
pasang raket dan satu tabung
shuttlecock
Juara Tiga: Uang Tunai + Satu
pasang raket dan satu tabung
shuttlecock

Tunggal Putri
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